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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun (stiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidr, parlayacak;
O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal !
Kahraman irkima bir giil ! Ne bu siddet, bu celal ?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz sonra helél...

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis ? Sasarim !
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma ! Nasil béyle bir imani bogar,
"Medeniyet ! " dedigin tek disi kalmis canavar ?

Arkadas ! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak ! " diyerek gegme, tani:
Dustin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dlnyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda ?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda !
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctda.

Ruhumun senden, [1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar -ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman ytikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal !
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet;

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENCLIGE HIiTABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen; Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve miidafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegdne temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in i¢inde bulunacagin vaziyetin imkdn ve seraitini diigiinmeyeceksin. Bu imkdn
ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada
emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin
tersanelerine girilmis, biitiin ordular: dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmiy olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar, gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet igcinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini miisteviilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,

fakruzaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢cinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtag

oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Gazi Mustafa Keméal ATATURK
20 Ekim 1927
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Stratejik planlama, mevcut durum ile hedeflenen nokta arasindaki yol haritasini ¢izen
bir kilavuzdur. Bu plan, belirlenen hedeflere ulagsmak icin gerekli adimlar1 belirlerken, siirecin
islemesi ve gerektiginde diizeltici onlemlerin alinmasi i¢in rehberlik saglar. Ulkemizin
ekonomik ve sosyal kalkinmasi i¢in egitim kalitesinin artirilmasi, nitelikli insan kaynagi ve
kaynaklarin etkin kullanilmas1 olduk¢a 6nemlidir. Bu durum stratejik planlamay1 zorunlu
kilmaktadir.

Gliniimiizde stratejik diislincenin ve stratejik yol almanin Onemi daha 1iyi
anlagilmaktadir. Bu diisiince, toplumun taleplerine duyarl, katilimciliga 6nem veren, hedef ve
onceliklerini netlestiren, hesap verebilir, seffaf ve etkin bir kurumsal yapilanmanin gerekliligini
vurgulamaktadir. Bu yaklasimla hazirladigimiz stratejik planimiz dogrultusunda belirledigimiz
vizyon, misyon ve hedefler, gerceklestirilecek calismalar, kurumumuzun basariyla ilerlemesi
ve hedeflerine ulasmasinda yol haritamizi olusturmaktadir.

Meslek liselerinin temel amaci, is diinyasmin ihtiya¢ duydugu ara elemanlar
yetistirmenin yani1 sira Ogrencileri iist diizey yiiksekdgretim kurumlarina hazirlamaktir.
Stratejik planimiz, degisen kosullara uyum saglamak icin esneklik ve hizli karar alma yetenegi
saglamaktadir. Ayrica, igbirligi ve giiven gibi degerler iizerine kurulu olarak ekip ruhunu ve
kaliteyi tesvik etmektedir. Stratejik eylem planimizin, egitim kalitesinin artirilmasina, egitim
sektoriiniin toplum ve ig diinyasiyla iligkilerinin giiclendirilmesine katki saglamasini umuyor,
bu siirecte emegi gegen tliim idareci ve 08retmen arkadaslarima tesekkiir ediyor, bagarilarinin
devamini diliyorum.

Atalay CAN
Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
ist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul {iyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
ATALAY CAN Miidiir Refika AYTOK Ogretmen
Suzan ALTIPARMAK Miidiir yardimeis1 |Arife YAGMUR Ogretmen
Tolga Burak KiLI Miidiir yardimeist  |Ayca SAHIN Ogretmen
Baris OKSUZ Miidiir yardimeist |[Eda Ersar1 SEN Ogretmen
Siiheyla LULECI Miidiir yardimeist  [Elif DEMIR Ogretmen
Ebru GULNAR Rehber Ogretmen [Cevdet KARATAS Ogretmen
Ece SAHIN Rehber Ogretmen |Akin CEVAHIR Ogretmen
Urguya AKSEL Ogretmen Nuray TARLAN Ogretmen
Neslihan VANLI Ogretmen Serter SIMSEK Ogretmen
Zuhal CATALKAYA Ogretmen Omer EVCIN Ogretmen

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimim saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapumistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Okulumuzun Stratejik Plan Hazirlama asamalar1 asagidaki gibidir;
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Stratejik Plan Hazirlama Komisyonlarinin olusturulmasi

Oz Degerlendirme Komisyonlarmin hazirlanmasi ve uygulanmasi
Okulumuz i¢inde anketlerin yapilmasi

Mevcut durum analizinin yapilmasi

Okulumuzun vizyon, misyon, degerler ve amaglarinin saptanmasi
Bilgi formlarinin doldurulmast

Stratejik Plan Raporunun hazirlanmasi

Raporun Stratejik Planlama Ekibine iletilmesi

v

STRATEJIiK PLAN

ASAMALARI

iC CEVRE . YASAL iC VE DIS
ANALIiZi YUKUMLULUKLER PAYDASLAR

~

MISYON VE ;
TEMEL DEGERLER / ViZYON
STRATEJIK ALANLARIN
TESBITI

A1

STRATEJIiK PLAN
OLUSTURMA

STRATEJIiK PLANIN
UYGULANMASI

STRATEJIK PLAN

SURECININ YENIDEN
DEGERLENDIRILMESI
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1.2. YASAL CERCEVE

Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu'nda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarim hazirlamalar: ve kurulus biitcelerini
bu plan dogrultusunda olusturmalar: gerektigi belirtilmektedir. 5018 sayili Kanunun 9.
maddesi su sekildedir: “Kamu idareleri, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler dogrultusunda gelecege dair misyon ve vizyonlarim
olusturarak, stratejik amaclar ve Olciilebilir hedefler belirlemeli, performanslarini
onceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda o6l¢gmeli ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini katihmei yontemlerle gerceklestirmek tizere stratejik plan hazirlarlar.

"5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 60. maddesi ile 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15. maddesine dayanilarak 'Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik' olusturulmustur. Kalkinma planlari, yillik
programlar ve ilgili diger programlar goz oniinde bulundurularak hazirlanan stratejik
planlar, Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarligi (DPT) ve ilgili diger kurumlarin belirledigi
siireclerden gecerek uygulanmaya konulmaktadir." Bu amacla DPT tarafindan, 5018 sayili
Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik” olusturulmustur. Bu yonetmelige gore;
stratejik planlama ¢alismalarinin kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlastirilmasi,
asamal1 bir gecis takvimi dahilinde yiiriitiilmiistiir. S6z konusu gecis takvimine gore,
Bakanlhigimiz 2010-2014 yillarim1 kapsayacak olan ilk stratejik plamimi hazirlayarak
yiiriirliige koymustur. Ayn1 zamanda, Bakanhigimizin stratejik plam ile birlikte 11 Milli
Egitim Miidiirliikleri de es zamanh olarak stratejik planlarini hazirlamistir. Bu kanun ve
yonetmeliklerde baska DPT tarafindan hazirlanan “Kamu idareleri icin Stratejik
Planlama Kilavuzu” ile 19.06.2006 tarih ve 2006/55 sayili MEB Genelgesi, 2010/14 Sayih
MEB Genelgesi ve 2015-2019 Stratejik Planlarin yapilmasini 6ngoren 16.09.2013 tarih
2013/26 say1l1 genelge, Bakanligimiz merkez ve tasra tegkilat1 birimlerinde yiiriitiilmekte

olan stratejik planlama calismalarinin yasal ¢ercevesini olusturmaktadir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

5 Ocak 1976 yilinda Merkez Pratik Kiz Sanat Okulu olarak Egitim-Ogretime baslayan
okulumuz 1990- 1991 Egitim —Ogretim yilinda Atatiirk Bulvarinda Atatiirk Ilkdgretimin ek
binasinda Merkez Kiz Meslek Lisesi olarak Egitim-Ogretime baslamis olup daha sonra adi
Ziibeyde Hanim Kiz Meslek Lisesi olarak onaylanmigtir. 1990-1991 Egitim-Ogretim yilinda
ilk olarak giyim brans1 agilmis, daha sonraki yillarda Cocuk Gelisimi, Nakis, Ev yonetimi, El
sanatlari-Cigek ve grafik boliimii acilarak Egitim-Ogretim siirdiiriilmiistir. Okulumuzda
Cocuk Gelisimi ve Egitimi ogretmeni bulunmasi ve okulda bu bransa istek olmasi okul
biinyesinde anaokulu agma zorunlulugunu dogurmustur. 30 Eyliil 1980 tarih ve 21759 sayili
valilik oluru ile ilkokula bagli olan anasinifi okulumuza baglanmis olup 16 Aralik 1982 tarih
1520/25827 sayili bakanlik onayi ile Uygulamali Anaokulu olarak egitime devam etmektedir.
2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda METGE projesiyle birlikte branslarin isimleri degismis ve
su alanlara dontstlriilmistir. « Cocuk Gelisimi Egitimi Alani, ¢ Tekstil-Konfeksiyon
Teknolojisi, ¢« Agirlama-Gida Teknolojisi, « Tasarim Teknolojisi Alani, ¢ El Sanatlar
Teknolojisi Alani. 2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda Ortadgretim kurumlarinin 4 yila
cikartilmas1 Meslek Liselerinde MEGEP projesinin uygulanmaya baslanmasi ile Alanlarin
isimleri degistirilerek, » Cocuk Gelisimi ve Egitimi « Giyim Uretim Teknolojisi, * El Sanatlar
Teknolojisi * Grafik ve Fotograf  Yiyecek ve Igecek Hizmetleri olarak devam etmektedir.
2005-2006 Egitim-Ogretim yilina kadar Atatiirk Bulvarinda Atatiirk ilkdgretimin ek binasinda
Egitim 6gretimine devam eden okulumuz 18 Agustos 2005 tarih ve 31828 sayil1 Valilik onay1
ve 22.08.2005- 3207 tarih ve sayili Milli Egitim Miidiirliigii yazisiyla Erenler Mahallesi, Giirtay
Sokak No.l 41050 Vakif binasina gecici olarak tasinmustir. 20092010 Ogretim yilinin 2.
Yariyil baslangicinda Okulumuzun Atélyeleri ve Anasinifi hari¢ diger birimleri (idari kisim ve
derslikler) Yahya Kaptanda bulunan eski Giizel Sanatlar Lisesi binasina taginmis olup iki ayr1
binada egitim-0gretim siirdiiriilmiistiir. 2015 yilinda tek alanli Hasta Yashh Bakim Alan1 olan
Kanuni Meslek Lisesi kapatilarak 6gretmen ve 6grencileri ile birlikte Ziibeyde Hanim Mesleki
Teknik Anadolu Lisesine devredilmistir. 2016 yilinda Giizellik ve Sa¢ Bakim alan1 agilmustir.
2018 yilinda Giyim Teknolojileri alaninin adi degistirilerek Moda Tasarim Alan1 adi
verilmistir. Kurumumuzun adi 2024 itibariyle gore ad1 Ziibeyde Hanim Kiz Mesleki Teknik

Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Zibeyde Hanim Mesleki Teknik Anadolu Lisesi Miudiirliigiiniin 2019 - 2023 Stratejik Plani;
“Egitim Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini igermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amacta
1 hedef, 2. amagta 2 hedef ve 3. amacta 3 hedef olmak {izere toplam 3 amac¢ ve 3 hedef
belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek i¢in belirlenen tedbir ve stratejilerin
tamamina yakini uygulanmistir. Plan donemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans
gostergelerinin biiyilk ¢ogunlugunda, plan doneminin son performans yili 2023 hedefine
ulasilmstir.

Onceki plan doneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temas1 kapsamindaki hedefte
“mesleki egitimde kalite, devam-devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erigsimi” ve benzeri gdstergeler yer almaktadir. “Egitim 6gretimde
Kalitenin Artirilmast” temas1 kapsamindaki hedeflerde “egitim Ogretim siirecinde bilim,
sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler okuma kiiltiirti, okul sagligi, hijyen ve zararh aligkanliklar
onleme, dgretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler, egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanimi, Temel dersler dnceliginde ulusal sinavlarda 6grenci bagar1 durumu, temel dersler
onceliginde ulusal smavlarda Ogrenci basari durumu, Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik
hizmetleri, 6grencilere yonelik oryantasyon ve rehberlik faaliyetleri ” ve benzeri gostergelere
yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temasi kapsamindaki hedeflerde
“Calisma ortamlar1 ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak
bicimde diizenlenmesi, ¢calisanlarin 6diillendirilmesi, hizmet i¢i egitim kalitesi ve uzaktan egitim
uygulamalari ile kisisel gelisimin desteklenmesi, okul sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarinin gelistirilmesi, okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere
uygunlugunun arttirilmasi, gelirlerin etkin ve verimli kullanimi ve alternatif finansman
kaynaklariin gelistirilmesi, kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi, stratejik yonetim
anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gegirilmemis olmasi, stratejik planlarin uygulanabilmesi
icin kurumlarda {ist diizey sahiplenmenin arttirilmas1” ve benzeri gostergelere yer verilmistir.
Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler o6nceki plan donemine benzer olarak
paydaglarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlari ile
MEB politikalari, il Milli Egitim Miidiirliigii ile [lge Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile
birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, dnceki plan
donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin {ist
diizeyde olmasi, gerek beklentilerin ¢esitliligi ve sayisi, gerekse i¢cinde bulundugumuz dénemin
hassasiyetine binaen miidiirliigiimiiz 2019-2023 doéneminde vizyonunu genis bir bakis agisiyla
belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da ¢esitlilik ve
say1 itibariyle 2019-2023 Stratejik Plan donemi hedefleri, 6dnceki plan donemi hedeflerinden
farklilhik arz etmektedir. Bu durum, midiirligimiiz tarafindan “Kocaeli’nin Tiirkiye’deki
Onemi” ve “Tiirkiye’nin Uluslararasi Konjonktiirdeki Onemi” farkindaligi sonucunda ortaya
¢ikmis bir zaruret olarak kabul edilmektedir.

2.3 Mevzuat Analizi
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Ziibeyde Hanim Mesleki Teknik Anadolu Lisesi, 1l ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin
tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda lise diizeyinde
yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 2: Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
viikiimliiliik

o Miidiirligiimiiz

T.C. Anayasasi

® Miidiirliigiimiiziin

® Miidiirliigiimii

“Dayanak” bashg: 1739 Sayih Milli Egitim hizmet alanlar: z faaliyetleri
altinda siralanan Temel Kanunu ¢ok cesitlidir ve geregi saglik,
652 ey W Tt v hodefilot o | e
Kararname Gorevleri Hakkindaki Kanun y tyap
- ’ Hitkmiinde Kararname oldukga galismalari
Tiiziik, Genelge ve o biiyiiktiir. Farkl gibi ek
Yénetmeliklerdeki 222 Sayih Milli Egitim Temel hizmet alanlar1 hizmetlere
ilgili hiikiimleri Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, ile ilgili diger ihtiyac
yerine getirmekle RG: 12'0}:1‘96.1 /10705-Son kamu kurumve duymaktadir.
miikelleftir. Ek ve Degisiklikler: Kanun kuruluslariyla Bunun
o Miidiirliigiimiiz No:12.11.2003/ 5002, RG: yapilan yaninda
“egitim- 6gretim 21.11.2003 protokollerde, ogrencilerimiz
hizmetleri, insan 657 Sayili1 Devlet diger kurumlarin in akademik
kaynaklari, halkla Memurlar1 Kanunu tabi olduklar ve sosyal
iliskiler, fiziki ve 5442 Sayili il idaresi Kanunu mevzuattaki becerilerinin
Lr;:::letif::;:k 3308 Sayil Mesleki fia(:ll;hhklar(!an ggllstlrllmesh
tleri, Egitim Kanunu y1 yetki ogretmen ve
stratejik plan catismasi yoneticilerimi
hazirlama, stratejik 439 Say1h Ek Ders Kanunu yasanmamaktadir zin mesleki
plan izleme- 4306 Sayil1 Zorunlu . Fakat diger gelisimlerine
degerlendirme IIkégretim ve Egitim Kanunu kamu kurum ve destek
siireci is ve 5018 sayili Kamu Mali kuruluslarmin saglanmasi
islemleri” Yonetimi ve Kontrol Kanunu faaliyet amaciyla
faaliyetlerini MEB Personel Mevzuat alanlarinda diger
yiiriitmektedir. Biilteni egitim- 6gretim kurumlarla
Faaliyetlerimizden e hizmetlerine isbirligi
ogrenciler, Ea_$ 1_maY¥.oluyla [l':.%l.tlme yeteri kadar yer yapilmasi
ogretmenler, rigim Yonetmeligi verilmediginden, gerekmektedi
personel, MEB Milli Egitim herhangi bir r. Bu isbirligi
yfjnetici]er ve Miidiirlikleri YOIletﬂlellgl destek talebi kapsamlnda
ogrenci velileri (22175 Sayih RG gergeklestirildigin diger
dogrudan Yayinlanan) de mevzuata kurumlarin
etkilenmektedir. Milli Egitim dayandirmada mevzuatimin
o Miidiirliigiimiiz BakanlhigiRehberlik ve giiclik egitim
resmi kurum ve PsikolojikDamisma yasamaktadirlar. hizmetlerine
kuruluslar, sivil Hizmetleri o Miidiirligimiiz yeteri kadar
toplum kuruluslari Yonetmeligi hicbir yer verecek
ve 6zel sektorle 04.12.2012/202358 Say1 il hizmetinde sekilde
mevzuat flce MEM’in mevzuattaki diizenlenmesi
hiikiimlerine aykiri Teskilatlanmasi 43 Nolu hiikiimlere aykir1 gerekmektedi
olmamak ve Genelge davranmamaktad r.
faaliyet alanlarim 26 Subat 2018 tarihinde ir. Tim
kapsamak yayimlanan Kamu hizmetler
kosuluyla Idarelerinde Stratejik mevzuat
protokollerve Planlamaya iliskin Usul cercevesinde
diger igbirligi ve Esaslar Hakkindaki gerceklesmektedi
¢ahgmalarm Yonetmelik r. Fakat
yiiriitme yetkisine OKkul Oncesi Egitim ve mevzuata aykiri
haizdir flk6gretim ve Ortaégretim olmamak
Kurumlari kosuluyla egitim
YonetmeligiSosyal faaliyetlerimiz,
Etkinlikler Yonetmeligi egitim
MEB Egitim Kurullar ve hizmetinin
Ziimreleri Yonergesi verildigi
boélgenin
ekonomik,
sosyal, ekolojik,
jeolojik vb.
dinamikleri
dikkate alinarak
yiiriitiillmektedir.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani
Cumhurbaskanlig1 Programa,
Orta Vadeli Program,

Cumhurbagkanligr Yillik Programa,
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzu

2018/16 sayili Genelge, 2024-2028 Stratejik
Plan Hazirlik Calismalari

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik
Programi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlart Hakkinda
Y 6netmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporu Hakkinda Y 6netmelik

Kocaeli Il Mem 2024-2028 Stratejik Plam

[zmit Ilce Mem 2024-2028 Stratejik Plam

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

e 9. Madde,
e 41. Madde

Timii

Timii
Tiimii
Timii

Timii

Timii

Timii

Tuma

TUmuU

Kurum Faaliyetlerinde
biit¢enin etkin ve verimli
kullanimi

Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi
Hazirlama

Faaliyet Raporu Hazirlama

5 yillik hedefleri igeren
Stratejik Plan hazirlanmasi

5 yillik hedefleri iceren
Stratejik Plan hazirlanmasi
2024-2028 Stratejik Planinin
Hazirlanmast

2024-2028 Stratejik Plan1
Hazirlama Takvimi

MEB Politikalar1 Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik

5 yillik kurumsal hedeflerin
her bir mali y1l i¢in ifade
edilmesi

Her bir mali y1l i¢in belirlenen
hedeflerin gerceklesme
durumlarinin tespiti,
raporlanmasi

Mevzuat analizi dikkate alinarak kurumumuzun gérev ve sorumluluklar1 kapsaminda

belirlenen temel iiriin ve hizmetler asagidaki sekilde belirlenmistir

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
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Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini ylirlitmek

Igili 6grencilere bireysellestirilmis egitim plani
uygulanmasini saglamak

Sosyal faaliyetler

Sosyal Kuliip Caligmalar
Okul Aile Birligi Etkinlikleri
Gezi Etkinlikleri

Siir

Halk Oyunlar:

Tiyatro

Sportif faaliyetler

Voleybol
Masa Tenisi
Futsal

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sosyal Kuliip Calismalari
Gezi Etkinlikleri

Siir

Halk Oyunlar:

Koro

Resim

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Derece terfi
Hizmet ici egitim
Ozliik haklart

Doner Sermaye Hizmeti

Yiyecek Icecek Hizmetleri Alan1 islemleri
Uygulama Anaokulu Islemleri

Giizellik Sa¢ Bakim Teknolojisi Alan1 Islemleri
Moda Tasarim Teknolojisi Alam1 Islemleri

El sanatlar1 Alam

Ogrencilere yonelik faaliyetler

'Yarismalar
Geziler

Meslek Edindirme

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

isletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik
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Mesleki Tanitim Yonlendirme
Meslek Edindirme Kurslari
Mezun Ogrencilerin Takibi
Ciraklik Egitim MESEM
Acik Lise

Ders dis1 faaliyetler

Gezi etkinlikleri
Mesleki ve Teknik Geziler
Proje calismalar1: Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor

2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif

edilmistir. Katilimcili§1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket

uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmstir.

PAYDAS ANALIZi TABLOSU

Tablo 5. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

ONCELIGI
PAYDASLAR IC PAYDAS [DIS PAYDAS (5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik

(Oncelik)
Milli Egitim Bakanhg: X 5
\Valilik X 5
11 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 5
lice Milli Egitim < 5
Miidiirliigii
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
Diger calisanlar X 5
Kocaeli Universitesi X 3
Kocaeli Biiyiiksehir X 4
Belediyesi
Giivenlik Giigleri X 4
(Emniyet, Jandarma)
Muhtarhk X 3
Sivil Toplum Kuruluslar: X 3
Sektorler (0grencilerimizin X 5
staj yapabilecegi isletmeler)

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmustir.

Girdi Saglayanlar

Hizmet sunan kesimler
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e Isbirligi yapilan kesimler
e Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

e  Kurumu etkileyen kesimler

Tablo 6. Paydas Analizi Tablosu
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Milli Egitim
Bakanlig:

Valilik

Kaymakamlik

Il Milli Egitim
Miidiirligi

Ilge Milli Egitim
Miidirligi

Ogretmenler ve
Diger Calisanlar

Veliler

Okul Aile Birligi

e

WELENE
Muhtar

Kocaeli
Universitesi

DIS PAYDAS
HIiZMET ALAN

Amaclarimiza
Ulasmada
Destek Icin Is
birligi I¢inde
Olmamiz
Gereken
Kurum
Amaclarimiza
Ulagmada
Destek Icin Is
birligi I¢inde
Olmamiz
Gereken
Kurum
Amaclarimiza
Ulagmada
Destek Icin Is
birligi Icinde
Olmamiz
Gereken
Kurum
Amaglarimiza
Ulagsmada
Destek Icin Is
birligi I¢inde
Olmamiz
Gereken
Kurum
Amaclarimiza
Ulasmada
Destek Icin Is
birligi Icinde
olunan
kurum
Dogrudan ve
Dolayl
Hizmet
Veren
Dogrudan ve
Dolayh
Hizmet Alan
Amaglarimiza
Ulagmada
Destek I¢in Is
birligi Icinde
olunan
kurum
Varolus
sebebimiz

Amaclarimiza
Ulagsmada
Destek Icin Is
birligi Icinde
olunan
kurum
Amaclarimiza
Ulasmada
Destek Icin Is
birligi I¢inde
olunan
kurum

Tam 5" "Cok 4"’ "OI‘ta 3"’ "AZ 2"’

Paydasin Paydasin

Kurum Taleplerine
Faaliyetlerini Verilen

Etkileme Onem
Derecesi

llHi (; ]:ll
1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
5 5 Bilgilendir,
Birlikte ¢alis
5 5 Bilgilendir,
Birlikte calig
5 5 Bilgilendir,
Birlikte galig
5 5 Bilgilendir,
Birlikte calig
5 5 Bilgilendir,
Birlikte ¢alig
5 5 Bilgilendir,
Birlikte calig
5 5 Bilgilendir,
Birlikte ¢alis
5 5 Bilgilendir,
Birlikte
cahs
5 5 Bilgilendir,
Birlikte Calig
3 3 Izle, Gozet
2 3
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Kocaeli X x  Amaclarimiza 3 3
Biiyiiksehir Ulagmada

: . Destek icin Is
Belediyesi birligi icinde
olunan
kurum
Giivenlik Giigleri X x  Amaclarimza 3 4
(Emniyet, Ulagmada |

Destek Icin Is

Jandarma) birligi Icinde
olunan
kurum

Sivil Toplum X x  Amaclarimiza 1 >

Ulagmada
Kuruluslar Destek.i(;in is
birligi Icinde
olunan
kurum

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:
Ogrenci Anketi Sonuclar:

421 0grenciye memnuniyet anketi uygulanmis ve anket sonuclar1 degerlendirilerek acik alan
kriterleri belirlenmistir. Ogrenci memnuniyeti anketinde ulasilabilirlik ve iletisim, dilek neri
ve sikayetleri giivenilirlik, okulun temizligi giivenlik, kararlara katihm o6grenci isleri, ders
programlari, egitim-6gretim faaliyetleri ve teknikleri, simif atmosferi ders arag¢ ve gerecleri,
ders arasi, okulun fiziki ortami, okulun kantin, egitici kol calismalari, sosyal etkinlikler yonelik
egitim konular1 baz alinarak hazirlanan sorularda 6grencilerin verdikleri yanitlar incelenmis

ve acikta kalan maddeler acik alanlarimiz olarak belirlenmistir
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Tablo 7: Ojrenci Anket Sonuclar: Tablosu

5. Farkh kiltirlerden gelen 6@rencilerin bu okulda memnuniyetle kargilanal
1. Okulda kendimi giivende hissediyorum 8. Okul rehberlik intiyaclanm turlerden g & i tle karsilanal
2 disGnGyorum.
420 yant 420 yant

417 yant

@ Katiyorum
® kean
@ Katemyanm

@ Kesinibie batimivorum
® Katmyoum

2. Okul temiz ve hifyenikiir 9.0kul meslek segimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere 12 Staj imksnlanndan en verimil sekiide faydalanmanz iin gerekl rehberik ve

ulagmamda yeterl rehberlik ediyor. yeriestrmenin dogn: yapuiguni dugLnuyorum

19 yant 16 o

@ Kesnisie hasiyoram

@ Keainikde kabiyorum

3. Okulun fiziki kogullarin yeterlidir.

10.Mesleki geligimimie igill yapidan etkinlikieri (seminer, okul disi faaliyetier ) yeterli &, Dretmenladme intiyag duydegumda kelayiikla garosebiinm
418 yanit buluyorum -
a1 ot 415 yamt
® Kosiniikig
Katiyon] ::l“’“::‘:“ po— @ Kzanly
Kararsiz| v # Kl
® Kesinikig . ey
® Katimiyg @ Knlk
& Kl

4. Okul, yeni kabul edilen brencilere uygun dested| saglar

11. Okulumda mesleki egiimimi destekleyict fiziki donanim ve alt yapinin yeterl ¥3.Olulumda yer akman icin birgok fisat var.
15 olduguny dugbnUyorum. 417 yamt
415y

Kasirinia katiyorum
® Kaviyorum

esreie xatyon]

@ Kavarsizm srinia bty @ Katiyoum
® knsrnbia bt yoru © Katiyoum ® Kararszm
® Katimiyonum awszm & e A
e ttnytan @ Katemyorum
7. Okl il Intiyag duyeidumaa kalaylikla géil i 14 Okul bana yeterli ders digi etkinlik clanaklan sunuyor. 1 5.0kl kulupleri amacing uygun sekilde geligimims katk sailyor.
£33yt 419 gant 420
by @ Eezin L
@ Kallizon - iy
- Fan @ Harary
e @ Hemn
® Kl & sl - sty
V6. Ogretmenterim sinifta adil kurallzrs sahipler ve tarafsizlar 23.0kulda Bareneilerin giraslert dikkate sl 27, Okwilda difzenlenen sanatsal ve kaltirel fasliyetier yeterlidir
z g e 5 ate g
419 yanit 18 yarat
421 yamil 418 yarul
& Kesnis) o Kl
& Kahiysea & K
@ Kararsu| & Kar|
@ Heenitls) & e
- ki & Kali|
21.5inav ve odevierin benl degerlendirmek igin adil ve yeterll oldugunu 20. DYK'leri yeterli buluyorum. 19.0kul Eantininde yeterl ve sagiikh ylyecekler var.
disundyorum 402 yamt P
21 yamt

® Kesnisse kabiryorun|

Kesibie katiiyonm
@ Kesrmis katiyorum ® Kethronm : Katiryorum

® Kararszm
® Katiyorum @ Kararsem

snisde kabimiyon|

® Xararsam i ® Kesnikde satimyon]
@ Kesenwie batimyorum - @ Katimeyonm
@ Katimiyorum

Ogretmen Anketi Sonugclari:

27 calisanimiza anketler uygulanmis ve geri bildirim alinmistir. Anketlerimize katilan 27
personelimizin verdigi cevaplara gore istatistiki sonuclar degerlendirilmistir.
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Tablo 8: Ojretmen Anket Sonuclar Tablosu

1.0kulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum.

4. Okul, 88 l2rin ve paraonelin govenliging [ gin uygun givenlik
cnlemlzri alr.

7. Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekiide yonlendirir

77 yanit
& Kzinlbie ksl
) - Kslnmm
- ® Kaarzizm
& K=snlkic il
@ Ksalmiyorum
T TR P A e e SR acton Cimechon s Sl 8. Okulumuz, 6grencilerin 6grenme llgisini uyandiracak bir 63renme ortami
olugturmugtur
.

3. Okul temiz ve hijyeniktic

6. Okulumuz mesleki yeterliligimi geligtirmek icin egitim firsatlan sunuyor

.
.
. e

11. Okulumuzun, farkli ihtlyaclan olan ogrencileri desteklemek igin etkin bir
politikasi vardir.

@ xat

@ Kesmnise kat s yorus

12.0kulumuz mufredat uygulzmasm st bir gekilde zler.

37 vamt

- kasnl
o Katiy
W Karary)
- kasni
& Katim|

13. Okulumuz, velilere uygun etkiniikler duzenlemektedir

ssses

6 yanit
14 Dipor Oretmenterte ig birligi yapanm

15. Okl personell arasinda dost:

ane bit iligki SUrdOTGIr

16.Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek

17 0kulumure aidiyet hissediyorum.

27 yanit

@ Kal

& Kesnl
& Katiy
 Kararg
& ezl

|

Veli Anketi Sonuclari:

76 veliye memnuniyet anketi uygulanmis ve anket sonuclar1 degerlendirilerek agik alan
Kriterleri belirlenmistir. Veli memnuniyeti i¢in okul kurum hizmetlerine ulagma, iletisim, dilek
oneri ve sikayetler, giivenilirlik, rehberlik ve yonlendirme, giivenlik, kararlara katilim, 6grenci
igleri, ders programlari, sinif ortami, ders arac gerecleri, ders arasi dinleme ve ihtiyaglar
karsilama yeterliligi, okulun fiziki ortami, okulun kantin ve yemekhanesi, sosyal kiiltiirel ve
spor etkinlikler, degerlendirme 06diil ve takdir belgeleri ve olumlu davranis kazandirmaya
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yonelik konular1 kapsayan
belirlenmistir.

sorularla velilerin cevaplari

Tablo 9 : Veli Anket Sonuclar:1 Tablosu

incelenmis ve acik alanlar

1.0kulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

]

@ Hesiiie katanoyonm
- vl

param

3. Okul leriz ve hijyendts.

Tepnt

4. Okul, bgrencilerin ve personelin giveniigini saglamak icin uygun guvenlik

onlemier! alir

Py e—
@ Katiyerum
o
© Kesrsw satronm
pp—

5. Okul. yeni kabul edilen ogrencilere uygun destedi saglar

e —

6. Okul, cocugumun okumaya olan ligisini geligtirmesine yardime: olabilir.

76 yantt

@ Kesilie katiiyol
@ Katlyorum
® Kararsizm
@ Kosinikde katim|
@ Katimiyorum

7. Okul gocugumun 6grenme ligisini glglendiriyor.

Okul gocugumun ahiaki gelisimini tegvik edebilir.

9. Okulda kulandan degeriendirme yontemierl Gocugumun geligimini tim yonieriyle
anlamama yardims oluyor

78 yent 76 yamt 6 yant
& Kasinitd @ Kesiace kaviyons|
® Katiryon @ Kabiyorm
® Kanna fomiscion
@ Kesinibs @ Kesnisos ravmyo|
@ Katimy @ Kabimyonm
11, Oxul GocuQuma duygusal rahatsizkk ve 63renme QUGIUKer e karylagtignda 12. O ¥
yeter dastog ve btk saqiar .
Py —
® asen @ kabwn
‘ . |
- @ s
13 Herhiang e oo Sunirunta s SrelerT SV YEYt . o N
S 14, Qkulda, velilerin intyaclanna wgun editim faaliveten dizenlenir. 15 Qkul, gocuklann geligimini desteklemaek igin velilere ivi bir fligki kurar
byl 5 pun
® Kesnise bt » Kasirl
® Hal yonan ® fationy
ararsm » e
® Kaanislz bl » Hosivik
@ Ko » salimy
16. Okul, aktif veli katimini tesvik eder. 17.0kulun veli etkinlislarine k1if olzrzk katlim 18.8ir vell olarak okula aidiyet hissediyorum
76 yant
ityant Tyt
@ Kesninse i
@ Katiyorum, X Kesrboe katiy
® Kararszm & Kesinlidy © Katwyoum
@ Kesnie i & Kzilon © Xararsam
® Katimeyor] ® Kararzg)
@ Kesinliy @ Katem jorum
@ Kadlmyy

19.Gocugumun ev bdevlerini tamamlamasini saglanm

@ Kesinlikde kat:
@ Katiyorum
® Kararsizm
@ Kesinlila kab
@ Katimyonm

20.Cocufumu okumaya tesvik ederim.

76 yant

@ Kasrwisa kanimiyorum
® canimyone

21.Gocudurmnun her giin okuls gitmesini seflanm.

Thyal

& Ksnii
o Haniyen|
& Kerzmon|
- Kasnivs
W Hmi
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2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

é

Komlsyonlar Yardimci

» S <D

—
Rehberlik

2
®9e
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MUDUR
BASYARDIMCISI
PASA YILDIZ

MUDUR
YARDIMCISI
KADIR CIRIT

GUZELLIK
HIZMETLERI
ALAN SEFI
URGUYA
AKSEL

COCUK
GELISIMI

ALAN SEFI
NESLIHAN
VANLI

HASTA YASLI
HiZ. ASAN SEF,
EDA ERSARI
SEN

%(0)):N
TASARIM
ALAN SEFI
ARIFE
YAPMUR

YIYECEK
ICECEK HizZ
ALAN SEFI
ZUHAL
CATALKAYA

GRAFIK
FOTOGRAF
ALAN SEFI

IN(ININE I

OKUL MUDURU
INVNINEIN

MUDUR
YARDIMCISI
BARIS OKSUZ

MUDUR
YARDIMCISI
FATMA AKKURT

GUZELLIK
HIZMETLERI
OGRETMENT

NECLA SUNGU

COCUK
_GELISIMI
OGRETMENT
SULE PARLA

HASTA YASLI
Hiz
OGRETMENT]
AHSEN KOSE

MODA
TASARIM
OGRETMENI
NURDANE
MULKEM

_ YIYECEK

ICECEK HiZ
OGRETMENTI
HATICE BOZ

GRAFIK
FOTOGRAF
OGRETMENI
EMINE
KARABAY

MUDUR
YARDIMCISI
SUHEYLA
LULECI

MUDUR
YARDIMCISI
SUZAN

MUDUR
YARDIMCISI
TOLGA BURAK
KILI

ALTTPARMAK

GUZELLIK
HIZMETLERI
OGRETMENI
DERYA ATICI

COCUK
GELIIMI
OGRETMENI
ZELIHA
ARSLAN

HASTA YASLI

HiZ

OGRETMENTI
MERAL DOLU

DURGUT

MODA

_TASARIM _
OGRETMENI

MELIKE
KARDES

YIYECEK
ICECEK HiZ
OGRETMENI
SELMA
SARIKAYA

GRAFIK
FOTOGRAF
OGRETMENTI
CESUR CAM
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FOTOGRAF
OGRETMENI
CEM SAHIN

GUZELLIK HiZ.
OGRETMENI
KUBRA
HOSANLI

COCUK
GELISIMI
OGRETMENI
YASEMIN
B.KUSCU

HASTA YASLI
HiZ
OGRETMENI
NURTEN YiGiT
KARACA

MODA
TASARIM
OGRETMENI
SECIL SAHIN

YIYECEK
ICECEK HiZ
OGRETMENI
UMRAN ORAL

GRAFIK

GUZELLIK
HIZMETLERI
OGRETMENI

OZNUR CELIK

COCUK

_GELISIMI

_OGRETMENTI
INCI GONULAL

HASTA YASLI
HiZ
OGRETMENI
FERAMUZ SEN

MODA
TASARIM
ALAN SEFi
VILDAN CELIK

OKUL ONCESI
OGRETMENT
YURDAGUL
OZACAN

OZEL EGITIM
OGRETMENTI

ENDER

CANER YIGIT




EL SANATLARI
ALANI SEFI
REFIKA AYTOK

TURK DIiLI
EDEBIYAT I
OGRETMENI
DENIZ SAKACI
AK

TURK DILI
EDEBIYATI
OGRETMENI
TULAY

INGILIZCE
OGRETMENI
EYLEM ULBEGI

TARIH
OGRETMENI
NERMIN
GUNGOR

REHBER
OGRETMEN ECE
SAHIN

MUZIK
OGRETMENI
AYSEGUL KARA
EFE

MEMUR FATMA
KARATAS

EL SANATLARI
OGRETMENTI
MELIHA
OZDOGAN

TURK DIiLI
EDEBIYATI
OGRETMENI
SEVDA
MEYDANLI

MATEMATIK
OGRETMENI
ELIF DEMIR

INGILIZCE
OGRETMENI
EBRU POLAT

TARIH
OGRETMENTI
AKIN YETGUN

COGRAFYA
OGRETMENI
SIBEL ARSLAN
BODURAGI.UJ

BEDEN
EGITIMI
OGRETMENI
AHMET

YARDIMCI
PERSONEL
NEZAHAT PELIN
Civi

2.7.2 insan Kaynaklar:

EL SANATLARI
OGRETMENT]
LALE CINAR

TURK DIiLI
EDEBIYATI
OGRETMENI
NURAY
TARLAN

MATEMATIK
OGRETMENI
YAZEMIN
GOKKAYA

INGILIZCE
OGRETMENI
SERTER
SIMSEK

TARIH
OGRETMENI]
AKIN
CEVAHIR

DIN KULTURU
OGRETMENI]
ASUMAN
SARIOGLU

FELSEFE
OGRETMENI
UFUK TURKER
YURTSEVEN

SAYMAN

OZKAN BEDEL

EL SANATLARI
OGRETMENT
HANDAN
SOZER

TURK DILI
EDEBIYATI
OGRETMENTI
NILUFER
HACIOGLU

MATEMATIK
OGRETMENI
GULSUM OZEN

INGILiZCE
OGRETMENI]
EMINE PELIN

GUNAY

FADIME

ALTIOK

KiMYA
OGRETMENI

DIN KULTURU
OGRETMENI]
CEVDET
KARATAS

BIYOLOJI
OGRETMENI
RENGIN AYGUL

EL
SANATLARI

OGRETMENI
ARZU TAN

TURK DILI
EDEBIYATT
OGRETMENT
NAGIHAN
SAHIN

MATEMATIK
OGRETMENI
OMER EVCIN

FizIK
OGRETMENI
FATIH AKINCI

EBRU GULNAR
REHBER
OGRETMEN

DIN KLTURU
OGRETMENI
AYSEGUMUS

BIYOLOJI
OGRETMENI
OYA AYBAR

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmstir.

Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;
e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayis,
e Calisan toplam personel sayisi,
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e Ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

e Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

e Personelin nasil atandigi,

e Varsa gecici personelin alindig1 kaynagi,

e Kadrosu olmayip da sézlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

e Egitim diizeyi, goniilli olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

e Ortalama okulda ¢alisma yili,

e Ortalama hizmet ici egitim saati,

e (Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin goérevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

(Bu Boliimde verilen tablolar orneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo
cesitligini saglayabilir.)

Tablo 10. Caliganlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Okulumuzda liderlik gorevini yerine getirir
Miidiir Bag Yardimcist Personel isleri
Miidiir Yardimcist Ogrenci isleri, Koordinatérlitk

Beceri egitimi atdlyelerin durumu, ihtiyaglarin
Atolye ve Boliim Sefleri giderilmesi, 6grencilere ¢agin gerektirdigi
egitimin verilebilmesi i¢in aktif rol almaktadirlar

) Ogretmenlerimiz branslarinda egitimleri,
Ogretmenler tecriibeleri, 0grencilerin ilgisini ¢ekebilecek
yontem ve teknikleri ile derslerini islemektedir

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru Okuldaki yazismalardan sorumludur

Okulun, siniflarin ve atélyelerin temizliginden

Yardimc1 Hizmetler Personeli
sorumludur
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Tablo 11: Komisyonlarin gérev dagilimi tablolar

Okul Aile Birligi

Ogretmenler Kurulu

Odiil ve Disiplin Kurulu

Onur Kurulu

OGYE

Satin Alma Komisyonu
Muayene ve Kabul Komisyonu

Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Hizmetleri Yiiritme Komisyonu
Deger tespit komisyonu

Envanter sayim komisyonu

Ogrenci Davranislarini Degerlendirme

Ust Kurulu
Okul web sitesi kontrol ve inceleme
komisyonu

Kantin Denetleme Komisyonu

Birlik, okul ile aile arasinda butlinlesmeyi gerceklestirmek, veli ve
okul arasinda iletisimi ve is birligini saglamak, egitim-0gretimi
gelistirici faaliyetleri desteklemek, maddi imkanlardan yoksun
ogrencilerin zorunlu ihtiyaglarini karsilamak ve okula maddi katki
saglamak Gzere kurulur.

Egitim 0gretim islerini diizenlemek

Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davraniglarini degerlendirmek
Yénetmelige uygun sekilde 6grenci davranislarini 6dillendirmek
Gelistirmeye acik alanlari iyilestirmek

Kurum ihtiyaglarini temin etmek

Okula gelen tasinir mallarin incelenerek teslim alinmasi

Okul rehberlik faaliyetlerini yirtitme

Tasinirlarin degerini tespit etmek
Tasinirlarin sayica tespit edilmesi

Ogrencileri 6diillendirme kararlarini alir
Okul web sitesinde inceleme yapmak

Kantinin sartnamelere uygunlugunu denetlemek

DiSiPLIN KURULU UYELERi PASA YILDIZ MDR BASYRD. DiSiPLIN KURULU BASKANI

I-LALE CINAR _ (L.Asil)

2-CEVDET KARATAS (2.Asil)

3- NURTEN YIGIT KARACA

(1.Yedek)

ONUR KURULU UYELERI PASA YILDIZ Mdr basyrd Baskan

1 ELiF DEMIR (asil Uye)

2 EYLEM ULBEGi(Yedek Uye)

SATIN ALMA/iHALE KOMiSYONU

MDR. YAR. TOLGA BURAK KiLi BASKAN

1. RENGIN AYGUL (Asil)

3- SELMA SARIKAYA (Yedek)

2- HANDAN SOZER (Asil)

4- ENDER CANER YIGIT (Yedek)

MUAYENE KABUL KOMiSYONU

Mdryard Bagkan; FATMA AKKURT

1- LALE CINAR (Asil)

2- YASEMIN BAYRAM KUSCU (Asil)

TASINIR SAYIM KURULU UYELERIi: FATMA AKKURT Miid yrd.

1-HANDAN SOZER ( Asil)

2- OER EVCIN  (Asil)

TASINIR KIYMET TAKDIR (DEGER TESPIT) KOMiSYONU UYELERi SUHEYLA LULECi MDR YRD BASKAN

1-NiLUFER HACIOGLU (Asil)

4- DENIZ SAKACI AK  (Yedek)

2- SELMA SARIKAYA

(Asil)

3- NESLIHAN VANLI

(Yedek)

KALITE KONTROL KOMiSYON UYELERiI FATMA AKKURT BASKAN MUR YRD

1- OZNUR CELIK

2- SERTER SIMSEK
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OKUL KUTUPHANESINE KAYNAK TESPIiTi VE SECIMi KOMiSYON UYELERi TOLGA BURAK KiLi MDR YRD BASKAN

1- NILUFER HACIOGLU

2- NURAY TARLAN

TOREN HAZIRLAMA VE UYGULAMA KOMIiSYONU UYELERi SUHEYLA LULECi MDR YRD BASKAN

1- SEVDA MEYDANLI

2- NURAY TARLAN

3- NERMIN GUNGOR

4-  SULE PARLA

5-  SIBEL ARSLAN BODUROGLU

6- DENIZ SAKACI AK

YAZI-ESER iNCELEME KURULU UYELERi: MDR YARD SUHEYLA LULECI
1-SEVDA MEYDANLI (Asil)
2- KUBRA HOSANLI (Asil)

3- AKIN YETGUN (Asil)

OKUL KANTIN DENETLEME KOMiSYONU UYELERi FATMA AKKURT MUD YRD. BASKAN

1-FATMA AKKURT (MD. YARD.)

2- RENGIN AYGUL  (Asil)

3-A. MITHAT YILDIRIM (Asil)

is SAGLIGI VE GUVENLIGI EKiBi, YANGIN SONDURME EKiBi, KURTARMA EKiBi, KORUMA EKiBi, iLK YARDIM EKiBiNiN
BELIRLENMESi, OKUL SAGLIGI HAKKINDA TOLGA BURAK KiLi MDR. YARD. BASKANLIGINDA

1- AYCA SAHIN

2-ARIFE YAGMUR

REHBERLIK VE PSiKOLOJIiK DANISMA HiZMETLERiI YORUTME KOMISYON UYELERI

Md. Yrd. SUHEYLA LULECI Bask

Rehber Ogretmenler ECE SAHIN , EBRU GULNAR

9. sinif temsilci §gretmen

10. smif temsilci 6gretmen

11. sinif temsilci 0gretmen

12. sinif temsilci 0gretmen

Okul Aile Birligi Bagkanligi Temsilcisi:

Okul Disiplin Kurulu temsilcisi UMMU TUNCER

1-PASA YILDIZ (BASKANLIGINDA)

2-CEVDET KARATAS

3-LALE CINAR

OKUL GELIiSiM VE YONETIM EKiBi- TOLGA BURAK KiLi MDR YRD

1- SIBEL ARSLAN BODUROGLU

7 - ELIF DEMIR

2- AYGUL KARAEFE

8 - MELIHA OZDEMIR

3-EBRU CAN DUMAN

9 - ARZUTAN

4-EMINE PELIN GUNAY

5-RENGIN AYGUL

6-GULSUM OZEN

ORTAK SINAV HAZIRLAMA EKiBi: MD.YARD. Hiida CAGKAN
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1 -UFUK YURTSEVEN

2- SERTER SIMSEK

TANITIM, MEZUNLARIN iZLENMESI, iSTIHDAM, MESLEKi REHBERLIiK VE DANISMA
KOMIiSYONUNUN OLUSTURULMASI

1-MD. YARDIMCISI: SUHEYLA LULECI 2-BUTUN BOLUM ALAN VE ATOLYE SEFLERI

OKUL ONCESi KONTENJANI BELIRLEME KOMiSYONU NAKiL KAYIT KABUL KOMiSYONU

OKUL MUDURU ATALAY CAN

iLGILi ALAN SEFLERI

iLGiLi REHBER OGRETMENLERI EBRU GULNAR

iLGILI MUDUR YARD FATMA AKKURT

OKUL AILE BIRLIGi TEMSILCISI

SEVGI AKGUNDUZ

MERVE YENIGUN

32




Tablo 12. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi

33
67

Tablo 13. Osretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

1 9
1 5
in Kiiltiirii ve } g
lak bilgisi 1 Q
asta yasl Hiz 10
1 8
1 Sanatlar1 1 o
Grafik Fotograf 1 10
1 3
1 9
! 3
El sanatlar1 1
15
oda Tasarmu 1 12
Grafik fotograf 1
. . . 11
iyecek icecek Hiz |1 13
Cocuk Gelisimi 1 15 12
Gilizelik Hiz 1 14
asta Yagli Hiz 1 1 1
in Kiiltiirii 1 1 13
Cografya 1
1 13
15
18
1 sanatlar1 17
1 19
oda Tasarmu 1 b0
Grafik fotograf
. . . 16
iyecek icecek Hiz
S 1 17
Cocuk Gelisimi
Gilizellik Hi: ! ! 19
e z 1 1 19 16
. 1 1 12
dgblyat 3 13
1 14
atem.a_mk 1 14
1 12
18
16
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17

El sanatlart 1 32

Glizellik Hiz 1 31

Moda Tasarmi1 1 35

Grafik fotograf 1 22

Yiyecek igecek Hiz 1 28

Cocuk Geligimi 1 1 23

@ . Beden Egitimi 1 22

20 ve lizeri Miizik i | a5 17

Biyoloji 1 1 26

Kimya 1 28

Edebiyat 1 27

Beden Egitimi 1 38

Tarih 1 39

Tablo 14. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist
.. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin & Toplam
Durumu Yih
1 | Memur Lise S 8]
2 | Hizmetli Lise 10 10
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Tablo 15. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin
analizi yapilmistir. Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan
arag¢ gereglerin sayisi ve ihtiyag durumu belirlenmistir.

Tablo 16. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac¢
Akilli Tahta 34 -
Bilgisayar 35 5
DSLR Fotograf Makinesi 2 1

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumunun asagida belirtilmistir.

Tablo 17. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast Var 1 0
Ekipman Odas1 Yok 1
Kiitiiphane Var 1 0
Rehberlik Servisi Var 2 0
Resim Odast Yok 0
Miizik Odasi Yok 1
Cok Amagch Salon Var 1 0
Spor Salonu Yok 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Biit¢e islemlerinin Okul idaresi tarafindan yiiriitiillmektedir. Enflasyon orani da dikkate
alinarak okulun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 18. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 337.668 | 357.658 | 393.423 | 432.766 | 476.042 | 523.647
Okul Aile Birligi 202.059 | 256.000 | 342.000 | 396.000 | 455.400 | 500.940
Ozel idare
Kira Gelirleri
Doner Sermaye 26.200 | 123.600 | 160.680 | 176.748 | 212.097 | 254.517
D1s Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 565.927 | 737.258 | 896.103 |1.005.514(1.143.539(1.279.104
Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 34.480 56.340 92.689
Kiigiik Onarim 90.000
Bilgisayar Harcamalari 12.000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 13.400
Telefon 1.560 1.800 2.160
Sosyal Faaliyetler 12.656 18.720 13.878
Kirtasiye 28.646 34.110 39.080
GENEL 81.342 110.970 263.207
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2.7.5 istatistiki Veriler

Tablo 20:1statistiki Veriler Tablosu

Istatistiki Veriler

OGRENCI DURUMU 2021|2022 (2023
Genel Mevcut 605 | 611 | 637
Ortalama Sinif Mevcudu 22 |1 23 | 24
Mevcudu en fazla olan sinif mevcudu 39 | 37 | 39
Mevcudu en az olan sinif mevcudu 12 9 9
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci 58 | 56 | 61
SOSYAL FAALIYETLER

Mezuniyet Toreni; 2021 (2022|2023
Katilan Ogrenci Sayisi 142 | 0 0
Katilan Ogretmen Sayisi s4 1 0| o
Katilan Veli Sayis1 204 | 0 0
Bahar Senligi 2021|2022 (2023
Katilan Ogrenci Sayisi 647 | 611 | 605
Katilan Ogretmen Sayisi 48 | 53 | 55
Katilan Veli Sayisi 126 | 148 | 146
Ankara Gezisi e ]
Katilan Ogrenci Sayisi 42 | 43 | 42
Katilan Ogretmen Sayisi 3 3 3
Katilan Veli Sayisi 3 2 3
Eskisehir Gezisi AV 2l s
Katilan Ogrenci Sayisi 42 | 43 | 43
Katilan Ogretmen Sayisi 2 2 2
Katilan Veli Sayisi 4 3 3
Gastronomi Yarismasi 20212022 2023
Katilan Ogrenci Sayist 23 | 22 | 22
Katilan Ogretmen Sayisi 3 4 4
Katilan Veli Sayisi 3 2 3
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REHBERLIK HiZMETLERI

2021

2022

2023

Yararlanan Ogrenci Sayisi

605

611

637
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum fiizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 21: PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

e Okulumuz merkez ilgede kolay

e Bakanhgimizca, Ogrenci merkezli egitim| ulasilabilir ekonomik agidan geligsmis
yaklagimlari, mesleki egitimde modiiler egitim| bir alanda bulunmasina ragmen
sistemi, okul oOncesi egitim, mesleki egitim, okulumuz velilerinin genel olarak
gorevde yiikselme ve kariyer basamaklari vb. sosyoekonomik diizeyleri diisiiktiir.

konulardaki gelistirilen politikalar  Okulumuz kantin geliri ve okul aile
birligi ve doner sermaye ile kuruma girdi

saglanmaktadir.

e Okulumuzda bulunan 7 farkli alana ait
atolye ve simiflarm bakimlart giderleri
arttiran unsurlardir.

¢ Okulumuzda doner sermaye alanlarmin
arttirtlmas1 hedeflenmektedir.

e Ucretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi

e Destek personelin sayica yetersizligi, telafj
edebilecek hizmet alimina dontik finans eksikligi

e Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi

e Isyerlerinin cevreden vasifli ve kaliteli
eleman aramalar1 halkin bilincli olarak
mesleki egitime yonelmesini
saglamgtir.

e Mesleki egitimin gelismesinde
ilimizdeki sanayilesmenin rolii
biiytiktiir

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

e Okulumuzda bulunan atolye ve
e Okulumuzun niifus artig hiz1 yiiksek olan bir laboratuvarlarda bilgisayar ve

ilde bulunmasi ve gogler nedeni ile cesitli teknoloji kullanilmakla birlikte
kiiltiirleri i¢cinde barmdiran bolgede yer almasi donanimin stirekli yenilenmesini
e Hizli ve dengesiz kentlesme ile artan sosyal saglayarak 6grenci ve

sorunlarin okullarda 6grenci ve veli profillerini |~ 0gretmenlerimizce etkin kullanimi.
de olumsuz etkilemesi,
e Akademik agidan diisiik profilli 6grencilerin

Bakanligimizin E-Okul ve internet

kariyer beklentilerinin yetersiz olmasi hizmetlerinin kurumumuzda etkin
e Medya ve internetin uygunsuz kullanim ile bas| ~ kullanimu.
e gosteren dgrencilerdeki egitim ideal ve e Fatih projesi ile aktif akilli tahta
hedeflerini saptirmasi, egitimin kalitesinin kullanimi
glinden giine diisme egilimi. e Bakanligimiz tarafindan olusturulan
e  Okulumuzun kiz §grencilerden olugsmasi EBA sisteminin kullanimu.

disiplin olaylarinin gérece daha nadir
goriilmesine saglamaktadir.
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Cevresel Etkenler

e Okulumuz 1 derece deprem kusaginda yer alan bir bélgede bulunmaktadir

¢ Okulumuzun g¢evresinin peyzaji ve temizligi yerel yonetimler tarafindan diizenlenmektedir

e Okulumuz degerler egitimi kapsaminda pandemi ve depremde ulusal ve yerel maddi
manevi destek saglamistir.
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2.9 Giigclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 22:

GZFT Listesi

I¢

Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Ogrencilerin meslek sahibi olarak yetismeleri

Ogrencilerin gelecege yonelik hedeflerinin
olmayigi

Donaniml ve nitelikli 6gretmen kadrosu

Calisanlar arasi ortak fikirlerin yetersizligi

Ogrencilerle ilgili konularda ortak fikir birligi

Velilerin maddi olanaklarinin zayif olmasi

Okulun kolay ulasilabilir konumunun bulunmasi

Okulun konumundan dolay1 6grencilerin disar
cikma isteklerinin fazla olmasi

Donanimli ve nitelikli 6gretmen kadrosu ile
enilenmis atolyeler

Teknolojiyi yeterli diizeyde kullanmamak ve
O0gretim etkinliklerine yansitamamak

Gelir gider miktarinin dengede olmasi

Okulun kalabalik olmasindan dolay1 zaman zaman
iletisim kopukluklarina neden olmasi

Olumlu barigcil okul ikliminin varlig:

Ogrencilerin gelecege yonelik hedeflerinin
olmayisi

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Okulumuzun biiytiiksehir belediye sinirlar
icerisinde olmasi

Meslek liselerine giriste puan sisteminin dikkate
alinmamasi

Kocaeli’nin sanayi bolgesi olmasi

Velilerin ekonomik ve sosyal diizeyinin diisiik
olmasi

Biiyiik kentlerde diizenlenen bilimsel, kiiltiirel
ve sanatsal organizasyonlara ulagimin kolay
olmasi

Ailelerin kiiltiirel farklihg:

Uretken Mesleki Okul olmasi

Boliimlerin teknolojiye entegrasyonunun zaman
almasi

Okulun Doner Sermayesi olmasi

Meslek liseleri mezunlarinin yiiksekogretime
geciste sinavin yapilmasi

Konumundan dolay1 bircok farkl bolge ile
kaynasmis olmasi

Okulun sanayi bolgesinde olmasindan dolay1 hava
kirliliginin yiiksek olmasi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin diisiik olmasi

Velilerin okula ve dgrencilere kars ilgisizligi

Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari

Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmasi

Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik olmas1
Haberlesme ve iletisim arag ve gereglerinin gencler tarafindan olumsuz kullanilmasi
Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanamamalari

Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege yonelik planlarinin olmamasi

LRI B WD

Mezun olan 6grencilerin ara elemen olarak istihdam dilemeleri ve ¢calismak istememeleri

[y
<

. Sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin diigiik olmasi1

. Atolyelerin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmasi

. Orta Ogretimde akademik basarisi diisiik olan &grencileri zorunlu olarak meslek lisesine
yonlendirilmeleri

13. Kiiltiir dersleri miifredatlariin 6grencilere agir gelmesi

14. MESEM béliimiiniin yeni olmas1 sikintilarin olmasi tam oturmamis olmast

p—
DN

15. MESEM boliimiiniin Kiltiir dersleri 6nem verilmemesi

SORUN ALANLARININ GRUPLANDIRILMASI:

1.GRUP: Egitim ve 6gretime erigimin arttirilmasi

a) Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari

b) Egitimine devam etmek istemeyen dgrencilerin olmasi

2.GRUP: Egitim ve 6gretimde kalitenin arttirilmasi

a) Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi
b) Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanamamalari

c¢) Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege yonelik planlarinin olmamasi

d) Sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin diisiik olmas1
2.GRUP:Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

a) Atélyelerin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmast
b ) Uretim atolyesi
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS
3.1 Misyon

Misyonumuz, is diinyasinin talep ettigi donanima sahip nitelikli insan giiciinii yetistirmenin
yani sira 0grencilerimizi list akademik hayata hazirlamak ve ayn1 zamanda onlar1 topluma

deger katan, etik degerlere sahip bireyler olarak yetistirmektir."

3.2 Vizyon

" Vizyonumuz yenilik¢i ve gelecege yonelik egitim anlayisinin Onciisii olarak mesleki
egitimde donanimli bireyler yetistirmektir.
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3.3 Temel Degerler

1-Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl kalmak

2--Is ahlakini benimsetmek

3- Kisisel gelisim ve yeteneklere 6nem vermek

4-Doga bilincini esas alip ¢cevreye duyarli olmak

5-Kisileri kimlikleriyle degil yaptig1 islerle degerlendirmek

6-Egitim uygulamalarinda katilimer ve sorumluluk sahibi olmak
7-Egitimde basariya yonelik calismalarda 6zverili olmak

8-Alinan kararlarda, yapilan uygulamalarda ilkeli ve diiriist olmak

9-Insan iliskilerinde statii gdzetmeksizin saygiy1 6n planda tutarak etkili iletisim kurmak
10-Ogrenci odakl1 olmak

11-Egitimde kaliteye 6nem vermek.

12-Cagdas egitim anlayisiyla, yeniliklere agik bir tutum sergileriz
13-Soruna odakli degil ¢6ziime odakli bir yaklagim

14-Alinan kararlarda ve yapilan uygulamalarda isbirligine 6nem vermek
15-Bireylerin mesleki niteligini gelistirip kisisel gelisimlerine 6nem vermek
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3.4 Amacg, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo 23: Amag, Hedef. Gisterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Amacg 1 Az. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihimlaryla siireci tamamlamalarin saglamak.
Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.
Performans Gostergeleri | Lcocte | Baslangic |0, 1 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Aeme | Rapor
Etkisi Degeri Sikhgr | Sikhg
PG 1.1.1 Bir egitim ve
Ogretim yilinda devamsizlik
i‘;rflf; Zze(ie%‘;ir;‘)iefzz(gizlzeth %40 %10 %10 %8 %6  |%4  |%2  |Herhafta [Her ay
0grenci orani (%10)
PG 1.1.2 Bir egitim ve
Ogretim yilinda sinif tekrar (%30 %5 %5 %04 %3 %2 %1 Her hafta [Her ay
eden 6grenci orani (%5)
PG 1.1.3 Bir egitim ve
0gretim yilinda 6rgiin
egitimden ayrilan 6grenci %20 %5 %5 vz %3 %02 %1 He hafta [Her ay
orani (%5)
b L elbleyiaanzin %90 %90 %92 %93 %94  |%95  [Her hafta Her ay
mezun olma orani (%90)
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik servisi, sinif rehber 6gretmenleri, veliler

Riskler

Ogrencilerin agik liseye ya da meseme kayit olma istegi
Velilerin yeterince ilgili olmamasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitilecektir.
S2. Ogrenci devamsizligimin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalari
gibi telafi tedbirleri aliacaktir.
S3. Okul ortamimin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif
vb. imkanlar artirilacaktir.
S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna
yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir..
S5. Ogrencilerin drgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler almacaktir.
S6. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S7. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek

icin caligmalar yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

10000 TL

Tespitler

Ogrencilerin okulla ilgili motivasyonunda yetersizlik

Ogrencilerin gelecege yonelik hedeflerinin belirgin olmamasi

Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege yonelik planlarinm
olmamast
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Ihtiyaclar

Akademik acidan gorece basarili 6grencilerin mesleki egitime yonlendirilmesi
Sosyal etkinliklere daha fazla yer verilmesi

Rehberlik 6grenci iliskisinin gliglendirilmesi

Devamsizlik nedenleri anketi uygulamak ve degerlendirmek

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi ylizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek

hedeflerin tamami %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami i¢in
%100’liik oran bulmalidir.
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TEMA

EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amag 1

A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig

Hedefe
EtKisi

Baslangi¢
Degeri

Rapor

Al Sikhig

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 1.2.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif alanlarda
kurum ici ve kurum disi en az iki
faaliyete katilan 6grenci orani
(%40)

%50 %40 %40 %50 %60 (%70 |%80  [Heray [Her ay

PG 1.2.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki toplum hizmeti
faaliyetine katilan 6grenci orani
(%20)

%025 %20 %20 %30 (%40 %50  |%60  [Heray [Her ay

PG 1.2.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani
(%10)

%025 %10 %10 %015 %20 %025 %30 Her ay  [Her ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sinif rehber 6gretmenleri, ziimre bagkanlari, alan sefleri, veliler

Riskler

Ogrencilerin isteksizligi
Ders yiikiiniin fazla olmasi

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamaX
amaciyla afet ve acil durum, g¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetle
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje

ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olar|
kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.
S5. Sektorle is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

10000 TL

Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katilimlarinda isteksiz ve motivasyonlarinin diisiik

Tesifl olmast
espitler Ogrencilerin sosyoekomik gelir diizeyini diisiik olmasi
Okul dis1 diizenlenecek sosyal faaliyetlere yonelik velilerin ekonomik diizeylerinin
. diistiik olmasi
Ihtiyaclar

I¢ ve dis paydaslarin 6grencilerin katilimima y&nelik daha fazla {icretsiz sosyal

faaliyetlerin diizenlenmesi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

A b A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,

Blac yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglicli yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ha.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basar: ortalamalar artirilacaktir.

.. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.1.1 Matematik dersi not %20 40 40 U5 50 55 50 Heray  [Her ay
ortalamasi
PG 2.1.2 Tirk dili ve Edebiyati |0, 5 ) 50 0 55 50 65 70 Forey [y
dersi not ortalamasi
PG 2.1.3 Ortak derslernot o, ) 50 50 60 |65 70 75 Heray  |Her ay
ortalamasi
PG 2.1.4 Yabanci dil dersleri %20 45 45 50 55 50 65 Forey [y
not ortalamasi
:9‘2.1.5. Ogrenci basina okunan %20 5 5 5 3 10 12 Her ay Her ay
itap ortalamasi

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ziumre dgretmenleri, Sinif rehber 6gretmenleri

Riskler

Kaltur dersleri mifredatlarinin 6grencilere agir gelmesi
Kiltir ve meslek dersleri dahil ders sayisinin fazla olmasi
Ogrencilerin derslere karst ilgisiz olmasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve

destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasim tesvik etmek icin

etkinlikler dlizenlenecektir.

S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
0grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige

katilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

10000 TL
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Kiiltiir dersleri sayasinin azaltilmasi y ada 6grencinin segimine birakilmasi

Akademik agidan hedefi olan dgrencilerin mesleki egitime yonlendirilmesi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
Amag 2 degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil
isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.2.1 Meslek dersleriyil |5 50 50 55 60 |65 [0 |Heray [Heray
sonu puan ortalamasi
PG 2.2.2 Beceri egitimi yil sonu |, 70 70 75 80 85 90 [Yilda2 [Yilda2
puan ortalamasi
PG 2.2.3 Beceri egitimi alan
ogrencilerden isletmenin 6grenci %20 70 70 75 30 00 95 YVilda2  [Yilda 2
becerileri ile ilgili memnuniyet
orani
PG 2.2.4 Beceri egitimi alan
ogrencilerden isletmenin mesleki (%20 70 70 75 80 85 90 Yilda2 [Yilda 2
etik ile ilgili memnuniyet orani
PG2.2.5. Ogrencilerin beceri
R S 70 70 75 80 [85 90  |Yida2 [Yilda2
memnuniyet orant
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Koordinator 6gretmenler ,Alan sefleri, Meslek dersi 6gretmenleri

Riskler Beceri egitimi sirasinda yasanabilecek is kazalari
S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve
6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari degerlendirilerek sonuglara uygun
stratejiler belirlenecektir.
S3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak

aq o6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.
Stratejiler

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere
katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini
saglamak amaciyla fikri milkiyet alaninda galismalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil donisiim konularinda

farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

Maliyet Tahmini

10000 TL

Tespitler

Mesleki egitim sonrasi ara elaman ihtiyacinin her gegen giin artmasi

Isletmelerin stajyer 6grenci taleplerinde artis
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Atolye ve fiziki mekanlarin gelistirilmesi

Ihtiyaclar Beceri egitimi yapilan isletmelerde usta gretici yetersizligi
g yap g M g
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
Amag 2 yaraticy, yenilikei, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
" . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikh
fa(y;jz'l Ogrendi gortismeleri g ) 671 671  [700 {750 800 850  [Heray |Heray
PG 2.2.2 Veli goriismeleri sayisi %20 257 257 300 350 400 450 Her ay  [Her ay
PG 2.2.3 Ggretmen %20 76 76 80 90 100 110  |[Heray [Heray
gorusmeleri sayisi
5335?2"‘ Duzenlenen etkinlik o, ) 06 26 30 P35 M0 U5 [Heray |Heray
PG2.2.5. Bireysel ve grup
f:jlasf's'”' arttirma uygulamalan g, 306 306 BSO [B60 370 380  [Heray |Her ay
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Alan 6gretmenleri, kiiltlir 6gretmenleri sinif rehber 6gretmenleri, okul rehber 6gretmenleri

Riskler

Ogrencilerin 6rgiin egitim disina ¢ikmakta 1srarci olmalart

Stratejiler

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi gliglendirilerek
saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak
amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas dénem &zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas
etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek
\velilerin egitim sureglerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte
kariyer glinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.
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10000 TL

Sosyal etkinlikler ayrilacak siirelerin arttirilmasi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 3 A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
¢ verimli ve siirdiirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
S saglanacaktir.

.. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.1.1 iyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor salonu, %50 10 10 12 13 14 16 Heray [Her ay
kittiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG 3.1.2 sektorle is birligi
icerisinde yenilenen atélyeve (%10 2 2 4 5 6 7 Her ay  [Her ay
laboratuvar sayisi
PG 3.1.3 Fiziksel mekanlarin
temizlik ve hijyenine iliskin %20 80 30 85 90 95 100 Her ay  [Her ay
memnuniyet orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Aile Birligi, Ilge Mem, Il Mem, Bakanlik, Sektorler

Riskler Fiziki mekanlarin gelistirilmesi i¢in gereken maliyetlerin yiiksek olmasi
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin dnceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda g¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor

Stratejiler ile is birlikleri yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisini gliclendirmek amaciyla sektorle is
birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak

degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir

Maliyet Tahmini

500000 TL

Tespitler

Atolye ve fiziki mekanlarin yetersizligi

Ihtiyaclar

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi
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Birimler

TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 3 A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
Blac surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir
Hedef 3.2 Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirlacaktir.
.. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.2.1 DOSE ¢alismasinda %50 3 3 4 5 5 7 Heray  [Her ay
bulunan alan sayisi
PG 3.2.2 DOSE
calismalarindan ortaya ¢ikan |%20 5 S5 6 7 8 10 Her ay  [Her ay
iiriin ¢esidi sayis1
PG 3.2.3 DOSE faaliyetinde
yer alan 6grenci sayisi %20 15 15 20 25 30 40 Her ay  [Her ay
PG %:2.4 DOSE faaliyetinde yer |, | 6 5 ] 10 12 14 Heray  [Herlay
alan égretmen sayis
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Alan sefler,

faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.
S3. DOSE faaliyetlerinin yiritiilmesinde sektérle is birlikleri saglanacaktir.

Riskler DOSE de iiretilen iiriinlerin satilamamasi
S1. DOSE retilen riinlerin gesitlendirilmesi
saglanacaktir.

Stratejiler S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE

Maliyet Tahmini

25000 TL

Tespitler

Ogrencilerin DOSE ¢alismalarinda istekli olmalar1

Okulumuz alanlarmin dése ¢alismalarina talebin artmasi

Ihtiyaclar

DOSE i¢in uygun fiziki alanlarin arttirilmasi
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo 24: Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 10.000 TL [20.000 TL (30.000 TL 40.000TL [50.000TL |150.000 TL
Hedef 1.1 10.000 TL [20.000 TL (30.000 TL 40.000TL |50.000TL |150.000 TL
Hedef 1.2 10.000 TL [20.000 TL [30.000 TL |40.000TL [50.000TL [150.000 TL
Amac 2 10000 TL 20000 TL  [30000 TL 4O0000TL  [50.000TL [150.000 TL
Hedef 2.1 10.000 TL [20.000 TL [30.000 TL |40.000TL [50.000TL [150.000 TL
Hedef 2.2 10.000 TL [20.000 TL [30.000 TL |40.000TL [50.000TL [150.000 TL
Amacg 3 10.000 TL [20.000 TL [30.000 TL |40.000TL [50.000TL [150.000 TL
Hedef 3.1 10.000 TL [20.000 TL (30.000 TL 40.000TL [50.000TL |150.000 TL
Hedef 3.2 10.000 TL [20.000 TL (30.000 TL 40.000TL [50.000TL |150.000 TL
Genel
Yonetim 10000 TL  [20.000 TL [30.000 TL 40.000 TL [50.000 TL [150.000 TL
Giderleri
TOPLAM 100.000 TL [200.000 TL [300.000 TL [400.000 TL [500.000 TL |1.500.000.TL
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarimin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulagilmadiginin analizi

yapilacaktir.
Izlevme . Gergeklestiriime : 5 : A - Pl
Degerlendirm Izleme Degerlendirme Donemi
- . . Kapsami
eDOonemi Zamani Siire¢ Agiklamasi
Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi
tarafindan okulun/kurumun ilgili birimlerden amag¢ ve hedef
performans gostergelerinin gergceklesme durumlari hakkinda
Okulun/kur veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama ekibine verilerin
umu Her yilin sunulmasi, Temmuz
L Adim- Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler |Aralik
!3|r|nC| Aralik dogrultusunda amag ve hedeflerin gerceklesme diizeyleriileilgili |[donemi
Izleme- ayl rapor hazirlanmasi,
Degerlendi igerisinde Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna
rme sunulmasi ve stratejik plan kurulu tarafindan degerlendirilerek
Donemi iyilestirme ve ¢6zlim Onerilerini iceren raporun hazirlanmasi
Adim — Stratejik plan kurul tarafindan hazirlanan raporun,
okulun/kurumun ilgili birimleriyle paylasiimasi ve iyilestirme
cahismalarinin yapilmasi.
Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi
tarafindan okulun/kurumun ilgili birimlerden amag¢ ve hedef
performans gostergelerinin gerceklesme durumlari hakkinda
Okulun/kuru veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama ekibine verilerin
sunulmasi,
inl;]il;r::i Her.yllln Ad[m - Stratejik plan ha2|rl.ama ekibi taraflndan. .ve‘rilt?rt S:iikr_a
faleme- Haziran dogrultusunda amag vehedeflerin gerceklesme diizeyleri ile ilgili 0
9 ) ayl rapor hazirlanmasi, B
Degerlendi icerisinde Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna [dOne
rme sunulmasi ve SPUK tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve ~ |Mi
Donemi ¢O0zUim Onerilerini iceren raporun bir sonraki egitim-6gretim
doneminde yol gosterici olarak kullanmak lzere hazirlanmasi.
Adim - Okul/Kurum Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan
hazirlanan raporun ilge MEM’e gdnderilmesi.
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EKLER:

=
S
S gl
2| E| E|lgz ¢
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCiN § s | Z % Sl 2
KONU BASLIKLARI s | 2| £ |gE| E
= | 3| S (25| £
2|2 TE 2
2
01- |Okulumu seviyorum. @) O O) ) O
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. () ) @) @) @)
03- |Okulumun igi ve bahgesi temizdir. @) O ) ) O
04- (Ogretmenim adildir. O] OO 1010
05- [Ogretmenim benimle ilgileniyor. @) O ) ) O
06- [Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. @) O) ) ) O
07- |Ogretmenim derse katilman saglar. O71 0O 1 O] 0 0
08- (Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. O O ) ) )
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. @) @) @) @) ()
10- (Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. @) O ) ) O
11- [Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. @) @) @) @) @)
12- |Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirryor. @) @) @) @) @)
=
=
S gl E
£ 5| E|gg| ¢
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCIN 3| s z % Sl 2
KONU BASLIKLARI . | £ | £ |FE| E
2| 3|2 |28 E
£ ol
g
N
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. @) O O ) )
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02- |Okul temiz ve hijyeniktir. 0) O) () () O)
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. ) O) ) ) O)
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ) O) ) ) O)
05 Farkl1 kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
" |karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- [Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 0) O) () () O)
07- |Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. 0) O) () () O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. OO 101010
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- |Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. 0) O) @) @) O)
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 0) O) @) @) O)
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 0) O) @) @) O)
13- [Ogretmenlerim simfta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () O) O) O) O)
14- Sigiretmenlerim beni daha iyi performans gostermem i¢in tesvik 0 O O O 0
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemler
15. | S0 OlOo]Ool0]o0
16 i;ine‘l.v ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 0 0 0 0 0
stiniiyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () O) O) O) O)
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () O) O) O) O)
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. ) O) ) ) O)
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. @) O ) ) )
£
=
S gl =
£ £ E|gE| ¢
LiSE OGRENCILERI iCIN 5| 58| % |22 =
NO 4 z> = S = =
KONU BASLIKLARI o | 2| £ |EE| E
= | S| S |©2E| £
2| 2|72 g
S
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01- (Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O ) O )
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. O O) ) O )
03- |Okulun fiziki kosullarin1 yeterlidir. O @) O ) )
04- (Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. ) 0) ) O) )
05 Farkl1 kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle O O O O 0O
" |karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- (Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () ) ) ) @)
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () ) @) )
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim
03- dogrultusunda faydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- |Okulumda yer almam igin birgok firsat var. () @) @) @) )
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O O) ) O )
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) ) O) O)
13- |Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ) O ) O )
14- Sﬁretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik O 0O 0O O 0
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemler
15- | anr. O1 0110100
16 ilinfiv ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu O O O 0O 0O
stiniiyorum.
17- |Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) ) ) ) )
18- |Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir. O O ) O O
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () @) @) @) @)
20- [DYK’leri yeterli buluyorum. ) O ) O O
£
S
S el =
£ 5| E|gE ¢
NO MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCiN S| & z % S-S
KONU BASLIKLARI s | £ | E|GE E
23| 2|25 E
22|72 2
>
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01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O @) O ) )

02- |Okul temiz ve hijyeniktir. @) @) ) @) )

03- |Okulun fiziki kosullarin1 yeterlidir. O @) O ) )

04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) () O) ()

05 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle O O O O O

" |karsilanacagim diisiiniiyorum.

06- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) () O) ()

07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) O) ) O) )
Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda

08- faydalanabiliyorum. O101071010

09- Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu 0 0O O O O
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

10- Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 O O O O O
faaliyetler..) yeterli buluyorum.

11 Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt 0 0 0 0O O

" lyapmin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

12- Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli O O O O O
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.

13- |Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. OO 101100

14- (Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) () O) ()

15- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) O) O) @)

16 |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) @) ) ()

17 ((;)d%;e(;[?enlerim beni daha iyi performans gostermem ig¢in tesvik O O O O O
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemlerle

18- L OlO]O0]o0]o0

19- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. O) O) () O) ()

20- [DYK’leri yeterli buluyorum. ) O ) O )

21. (Sh}ine‘l'v ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 0 0 0 O O

slinliyorum.
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) () O) ()
23- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ) () @) () ()
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) O) ) ) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 0) ) () () O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. 0) O) () () O)
Okul, d6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik énlemleri alir. O 10101010
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0) O) @) @) O)
06- glljltllllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari 0 0 0 0 0
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ) O) ) ) O)
Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- ortami olusturmustur. O O O O O
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim
09- [ P08 el Tyay Cycueuin Raynaicara e O]lO0]O0]0]O0
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. ) ) () () 0)
1 Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 0 0 0
" |bir politikas1 vardir. O
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () O) O) O) O)
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ) O) O) O)
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 0) O) ) ) O)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. () O) O) O) O)
16 (Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ) O) ) ) O)
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. O71 0O 1011010
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. @) O ) ) )
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 0) O) () () O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. () @) ) ) @)
Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) ) @) )
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | () @) @) ) ()
07- |Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. O) @) ) ) )
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. () @) @) @) @)
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- | . - O71 01000
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, cocugumun &grenme performansi ve gelisimi hakkinda
10- loeni iyi bilgilendiriyor. O1O01010710
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 0O O 0 0 O
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. @) @) ) ) @)
13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. O) O) O) O) O)
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 0) O) () () O)
15- |Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. | () O) () () O)
16 [Okul, aktif veli katilimm tesvik eder. () ) ) @) @)
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. @) ) @) @) @)
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. @) ) ) ) @)
19- |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasim saglarim. @) O ) ) O
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. @) O O ) )
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () ) @) @) ()
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. @) O ) ) )
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egi

time ve Ogretime Erisim ve Katilim

1.1. Okula devam ve tamamlama

1.1.1. Smif tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik

1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

1.2.1. Kuliip faaliyetleri

1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi

Destekleme ve yetistirme kurslarma katilim ve devam

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (g6cmenler,

romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)

Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

Bir iist 0grenime gecis

Mezuniyet orani

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1.

2.2

Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkgce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.14.  Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanim1
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
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2.2.8. Girigimeilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhigi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Ol¢gme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhik ve Istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydal1 Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katk1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkéanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitliphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
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3.1.12.
3.1.13.
3.1.14.

Tuvaletler
Oyun Alanlari
Bilisim Siiflart

3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.

3.3. insan
3.3.1.

33

33

33

33

33

33

33
3.3.2.

33

33

33

33
3.3.3.
3.34.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

A1,

Doner Sermaye Gelirleri

Mal ve Hizmet Alimlar1

Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

kaynaklar

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

1.4.  Aday Ogretmenlik
.1.5. Mentorluk ve Kogluk
.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

.1.7.  Personel Odiil Yonetimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1

2.2.  Mahalli Hizmet ici Egitimler
.2.3. Mentorluk ve Kogluk

2.4.

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

3.4.1.
34.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimeilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Izleme ve Degerlendirme

3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®6netimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Aras Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
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Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
1.2, Ogretmen Bilisim Ag1
1.3, Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri



3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.2.2.  Sel

3.6.2.3.  Heyelan

3.6.2.4. Yangimn

3.6.2.5. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

izleme izleme

Doénemindeki Yil Doénemindeki Performans (%) (C-
Sonu Hedeflenen Gergceklesme A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Hedefe [Plan Donemi
Etkisi | Baslangic
(%) | Degeri *(A)

Performans
Gostergesi

PG 1.1.1 Her
donem simif
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

40 25 75 60 70

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gercgeklestigi gz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimmin arttirilmasi igin simif rehber dgretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate almarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.

*PG 1.1.11in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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